% OACSE

CENTRES SOCIALS ESPECIALITZATS

BASES ESPECIFICAS DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CENTROS SOCIALES ESPECIALIZADOS (OACSE) DE
BENICARLO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION PREVISTA EN LAS
DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTA Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, CONCURSO DE MERITOS.
PERSONAL AUXILIAR DE ENFERMERIA/OCUPACIONAL/CUIDADOR/GEROCULTOR.

PRIMERA. NORMAS GENERALES

1.1. El objeto de las presentes Bases es la regulacion del procedimiento que regira la convocatoria para la provision,
mediante el sistema de Concurso de Méritos, en turno libre, de las plazas de personal laboral auxiliar de
enfermeria/ocupacional/cuidador/gerocultor correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacién de
2021 del Organismo auténomo de Centros Sociales Especializados, publicada en el BOP nim. 63 de 26 de mayo de
2022, en el marco de la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Plazas ofertadas:

DENOMINACION VACANTES FECHA
AUXILIAR DE ENFERMERIA 9 ANTERIOR 01/01/2016 (DA 6?)
CUIDADOR/A-AUXILIAR OCUPACIONAL-GEROCULTOR/A 32 ANTERIOR 01/01/2016 (DA 6?)

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

2.1 Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases y en lo no regulado en las mismas, se estard
alo dispuesto en:

*  Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP)

*  Ley7/198s5, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL)

*  Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL)

*  Ley30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (LMRFP)
*  Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI)

*  Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

*  Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local

*  Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del
Estatuto de los Trabajadores.

*  Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la revision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

*  Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.
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*  Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provision
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

*  Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP)

*  Ley 40/20715, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), y demds disposiciones que
resulten de aplicacién.

Restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia y/o aquellas que las sustituyan o
desarrollen las normas anteriormente sefaladas.

TERCERA. PLAZAS Y PUBLICIDAD DE LAS BASES

3.1 Las plazas que se proveerdn mediante la estabilizacién de personal temporal se encuentran detalladas en la
Oferta de Empleo Publico extraordinaria 2022 para este proceso publicada en el BOP Num. 63 de 26 de mayo de
2022.

3.2 El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8 parrafo 2° del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES

4.. Para la admision a la realizacién de las pruebas selectivas, serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola o, tener la nacionalidad de un pais miembro de la Unién Europea o la de
cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla
definida en el tratado constitutivo de la Unién Europea; ser cényuge de los/las espafioles/las y de las y los
nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, o ser sus
descendientes o los de su cényuge menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder, como personal funcionario, en
igualdad de condiciones que los espafoles a los empleos publicos, con excepcidén de aquellos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por
objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

b) Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion exigida para cada una de las plazas de la convocatoria, o cumplir los requisitos
para su obtencién en la fecha de finalizacion del plazo de inscripcion. (Ver Anexo 1)

En el supuesto de titulaciones equivalentes a las exigidas, la equivalencia debera ser aportada por la persona
aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso. Igualmente
para aquellas titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la correspondiente
convalidacién o la acreditacién de su homologacion, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

d) Poseer la capacidad funcional suficiente para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad ni defecto
fisico que impida el normal ejercicio de las funciones a desempenar.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
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f) Estar en posesion del justificante acreditativo del pago de la tasa correspondiente que se determinard en las
correspondientes bases especificas, cuya ausencia serd un requisito insubsanable.

4.2. Los requisitos exigidos en la base anterior deberan tenerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo y hasta su nombramiento como
funcionario o contratado laboral fijo, en su caso.

QUINTA. FORMA, LUGAR, DOCUMENTOS Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

5.1. Forma

Las instancias solicitando tomar parte del proceso selectivo se dirigirdn a la Presidencia del Organismo auténomo
de Centros Sociales Especializados debiendo utilizar el modelo de instancia/solicitud facilitado en la pagina web
del OACSE ¢ en la Administracion General del OACSE.

La firma de la instancia conlleva la declaracién responsable del cumplimiento de todos los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo de presentacion de la misma, siendo necesario que en la misma conste una
direccion de correo electrénico.

5.2. Lugar

La presentacion de instancias se efectuard preferentemente, a través de medios telematicos (a través de la sede
electrénica), siendo imprescindible la acreditacién por alguno de los sistemas de identificacién y firma admitidos
por la pasarela Cl@ve del Gobierno de Espafa: DNle/Certificado electrénico, Cl@ve Permanente y Cl@ve
Ocasional (Cl@ve Pin), en el Registro general del Ayuntamiento de Benicarlé i del Organismo auténomo.

Asimismo, podran optar por presentarlo de forma presencial, utilizando la instancia normalizada cumplimentada y
firmada por la persona interesada, junto a la documentacién requerida, en las Oficinas de la Administracién
General del OACSE y el resto de procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de la instancia sera el de veinte dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5.3. Documentos a aportar

La documentacion a adjuntar obligatoriamente, para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas
selectivas correspondientes, serd la siguiente:

a) El modelo de solicitud firmado y debidamente cumplimentados los campos obligatorios

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, siempre en vigor, y sin perjuicio de la obligacién
futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

c) Fotocopia de la titulacion exigida, indicada en la Base Cuarta (Anexo 1), y sin perjuicio de la obligacion futura de
la presentacion del original o fotocopia compulsada. Equivaldrd al titulo un certificado acreditativo de reunir los
requisitos para la expedicién del mismo, emitido por el organismo publico competente junto con el justificante de
liquidacion del pago de las tasas académicas por su expedicion, sin perjuicio de la obligacion futura de
presentacion del original o fotocopia compulsada.

d) La documentacion acreditativa de haber abonado la tasa correspondiente y ,en el supuesto de exencién o
bonificacién de pago de la misma, la documentacién acreditativa oportuna.

e) Autobaremo seglin anexo que se publicard junto con las bases especificas y acreditacion de los méritos a valorar
en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en estas bases.

5.4. Plazo de presentacién

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso extraordinario de estabilizacién del empleo temporal previsto
en la Ley 20/2021, se dirigiran a la Presidencia del OACSE, presentdndose preferentemente por medios telematicos
en el Registro de la Sede Electrénica , durante un plazo de 20 dias hébiles a partir del siguiente al de la publicacion
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del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Asimismo podrédn presentarla de forma
presencial en las Oficinas de la Administracion General del OACSE

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién de la persona aspirante al proceso
selectivo extraordinario.

5.5. Tasas proceso selectivo

El importe por participar en el proceso selectivo extraordinario es el establecido en la ordenanza fiscal vigente. T-1:
Tasa para la expedicion de documentos administrativos.

GRUPO SUBGRUPO TASA
A A1 38€
B A2 20€
C G 22€
D C2 18€
E AP 16€

El pago de la tasa se realizard unicamente mediante transferencia o ingreso en efectivo en la cuenta corriente de
la siguiente entidad bancaria:

CAIXA BENICARLO (3162/1201/08/2032992022)
IBAN: ES5631621201082032992022
BIC:8COEESMM162

Deberd indicarse en el concepto «Tasa proceso selectivo para plaza en propiedad ...." y figurar el nombre de la
persona aspirante.

La falta de pago de los derechos de examen es un requisito insubsanable, que supondré la no admision de la
persona aspirante al proceso selectivo. Solamente procederd la devolucion de los derechos de examen a las
personas aspirantes excluidas del proceso selectivo por no cumplir alguno de los requisitos exigidos para tomar
parte en el mismo.

En ninglin caso, la acreditacion del pago de la tasa en la Entidad Financiera supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de los documentos.

SEXTA. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

6.1. Las personas que deseen ser admitidas a las pruebas selectivas, deberan manifestar en sus instancias reunir
todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
instancias y haber abonado los derechos de examen o tasa correspondiente. Igualmente, los méritos que, en su
caso, se desee hacer valer en la fase de concurso deberdn tenerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos consignados en la solicitud, y una vez presentada ésta, sélo
podran instar su modificacion motivadamente dentro del plazo establecido para la presentacién de solicitudes.

6.2 Relaciones provisionales de aspirantes. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente
dictard Resolucién declarando aprobada la relacién provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del
proceso selectivo con expresion de la causa de no admisién, en su caso; asi como el lugar, la fecha y la hora del
inicio de la baremacién de méritos y los miembros que componen el Tribunal de seleccién. El anuncio pertinente se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén (BOP), en el tablon de anuncios del OACSE y en la web
del OACSE, a efectos exclusivamente informativos.

6.3. Causas de exclusion no subsanables: A efectos de la admisién de aspirantes, se entenderdn como no
subsanables:
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— La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
— Elincumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.
— La falta de pago en plazo de la tasa correspondiente.

6.4. Subsanacion de los defectos de exclusidn. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a instancia del interesado. En todo caso, la resolucion del 6rgano competente por la que se publique la
relacién provisional de personas aspirantes excluidas establecerd el plazo de 10 dias hébiles para que las personas
interesadas puedan subsanar, en su caso, los defectos que motivaron su exclusién. Quienes no subsanen los
defectos dentro del plazo sefalado justificando su derecho a ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

6.5. Relaciones definitivas de las personas aspirantes. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, se
publicara en los mismos lugares la resolucién del 6rgano competente con la relacion definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas. En caso de no presentarse ninguna reclamacién, las relaciones provisionales se
entenderan elevadas a definitivas, sin necesidad de dictar nueva resolucion.

6.6. Recursos: Contra la resolucién por la que se haga publica la relacion definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas, podrd interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el mismo 6rgano que la dictd, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de dicha publicacién, ante los
Juzgados de lo Contencioso-administrativo.

SEPTIMA. EL TRIBUNAL CALIFICADOR
7.1. Composicién

El Tribunal Calificador del proceso selectivo estard formado por cinco miembros titulares y sus correspondientes
suplentes: Presidente/a, Secretario/aria y al menos, tres vocales, todos ellos con voz y voto, empleados publicos
con nivel de titulacién académica igual o superior al exigido para el ingreso. Su nombramiento se publicara en el
tablén de anuncios del OACSE vy en la pagina web, a efectos exclusivamente informativos, con ocasion de la
publicacién de las relaciones provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo. En la
medida de lo posible, se realizard el nombramiento del Tribunal considerando la paridad entre mujeres y hombres.

El Tribunal podré disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para aquellas pruebas que lo
considere necesario, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.
Asimismo, podrd disponer la utilizacion de personal colaborador en materias de organizacién, coordinacion y
vigilancia para la realizacién de las pruebas.

Tras conocer el nimero de personas aspirantes, por resolucion del ¢érgano competente se podra fijar el nimero
méaximo de asistencias que puedan devengarse teniendo en cuenta las sesiones previsibles segtn el nimero de
aspirantes, el tiempo necesario para elaboracién de cuestionarios, correccién de ejercicios escritos y otros factores
de tipo objetivo. También podra fijar el maximo de asistencias de asesores especialistas y personal colaborador.

7.2. Abstencién y recusacién

Cada miembro del tribunal de seleccion queda sujeto al régimen de abstencidn y recusacion establecido en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

7.3. Actuacién

Previa convocatoria de su presidente/a, el Tribunal se constituirda con la asistencia del presidente/a, el
secretario/aria y los vocales, titulares o suplentes. Realizada su sesién de constitucién, para el resto de sesiones
deberan asistir al menos 3 de los miembros titulares o suplentes del Tribunal.

El secretario/aria levantard acta de todas las sesiones, tanto de preparacion, realizacién y correccion de los
ejercicios, como de baremaciéon de méritos, y de las incidencias y decisiones que adopte en los asuntos de su
competencia.
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Los acuerdos del Tribunal Calificador se publicardn en la pagina web, a efectos exclusivamente informativos, y en el
tablén de anuncios del OACSE

Dentro del proceso selectivo, el Tribunal Calificador estd facultado para resolver todas las dudas que pudieran
surgir en aplicacion e interpretacion de estas bases y de las especificas de la convocatoria, asi como la forma de
actuacion en los casos no previstos. Su procedimiento de actuacidn se ajustard a lo dispuesto en los articulos 15 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal de seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta convocatoria
durante el desarrollo del proceso selectivo, y en particular resolverdn todas aquellas peticiones que se formulen
por las personas aspirantes referidas a:

- Revision de la calificacion concedida.
- Cualquier otra aclaracién o alegacion relacionada con la actuacion del érgano seleccionador.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas serd de cinco dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a la fecha en que se haya comunicado el correspondiente acto administrativo

A efectos de comunicaciones y demds incidencias el Tribunal Calificador tendrd su sede en el Organismo
auténomo de Centros Sociales Especializados de Benicarld, calle de Ferreres Bretd, nim. 10, pudiendo realizar las
comunicaciones/notificaciones a través del correo electrénico del OACSE.

7.4. Clasificacién

El Tribunal calificador, asi como los asesores y colaboradores, tendrdn las siguientes categorias previstas en el R. D.
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio: categorfa primera: acceso a Cuerpos o
Escalas del grupo A (hoy subgrupo A1) o categorias de personal laboral asimilables; categoria segunda: acceso a
Cuerpos o Escalas de los grupos B y C (hoy subgrupos A2 y C1) o categorias de personal laboral asimilables; y
categoria tercera: acceso a Cuerpos o Escalas de los grupos D y E (hoy subgrupos C2 y AP) o categorias de personal
laboral asimilables.

7.5 Recursos

Contra los actos y decisiones del Tribunal de seleccién que imposibiliten la continuacién del procedimiento para la
persona interesada o produzcan indefension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se podrd interponer por la persona interesada recurso de alzada ante el érgano
superior jerarquico del que los dictd, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y ello sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

OCTAVA. PROCEDIMIENTO SELECTIVO

8.1. Procedimiento

Los procesos de seleccion se realizardn de conformidad con los sistemas establecidos en el articulo 2.1y la
disposicién adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico..

Una vez iniciado el proceso no serd obligatoria la publicacién de los siguientes anuncios en el Boletin Oficial de la
provincia.

Este sistema de concurso se aplicard conforme establece en la disposicién adicional sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico a:

- Las plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

- Las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacion,
de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.
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Consistird en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por las personas aspirantes a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad con el baremo que
se indica en las presentes bases. En ninglin caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud de participacién o
no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion.

8.2 Valoracién méritos
A). Experiencia profesional.
La experiencia se valorard hasta un maximo de 60 puntos.

Aa. Se valorardn los servicios prestados en el Organismo auténomo de Centros Sociales Especializados en el
mismo cuerpo, subgrupo, escala, categoria profesional y funciones idénticas de la plaza/puesto objeto de la
convocatoria independientemente de su naturaleza funcionarial o laboral, de cardcter interino o temporal, a razén
de 0,40 puntos por mes completo de trabajo, no computéndose la fraccion.

Acreditacién/verificacién: Por el propio Organismo auténomo, de oficio, sin perjuicio de su alegacién por la
persona interesada en el autobaremo.

A.2. Se valoraran los servicios prestados en el resto de administraciones locales en el mismo cuerpo, subgrupo,
escala, categoria profesional y funciones de la plaza objeto de la convocatoria independientemente de su
naturaleza funcionarial o laboral, a razén de 0,15 puntos por mes completo de trabajo, no computdndose la
fraccion.

Acreditacién/verificacion: Mediante certificado expedido por la Administracion Local correspondiente.

A.3. Se valorarén los servicios prestados en otras administraciones publicas en el mismo cuerpo, subgrupo, escala,
categorfa profesional y funciones de la plaza objeto de la convocatoria independientemente de su naturaleza
funcionarial o laboral, a razén de 0,10 puntos por mes completo de trabajo, no computédndose la fraccion.

Acreditacién/verificacion: Mediante certificado expedido por la Administracion Publica correspondiente.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultdnea en todos o algunos de los apartados
anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

B) Titulacién.
Las titulaciones se valorardn hasta un maximo de 8 puntos.

Por poseer titulo académico oficial igual o de superior nivel al exigido en la convocatoria y relacionado con las
funciones de la plaza/puesto de trabajo objeto de la correspondiente convocatoria, siempre que sea diferente al
presentado como requisito para participar en el proceso selectivo, se valorard de acuerdo con el establecido a las
bases especificas de cada convocatoria.

Se valorardn como maximo las siguientes titulaciones:

- Doctorado : 2 puntos

- CAP: 2 puntos

- Masters: 1 punto.

- Licenciatura: 5 puntos

- Grado: 4 puntos

- Diplomatura: 3 puntos

- Titulo de Técnico Superior: 2 puntos

- Bachillerato o técnico de formacién profesional de grado medio: 1 punto

- Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente: 0,5 puntos
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Acreditacién:- Las titulaciones se acreditaran mediante fotocopia compulsada del titulo o del documento
acreditativo de haber abonado las tasas académicas para la expedicion del titulo. La homologacién de los titulos
tendrd que ser acreditada por las personas aspirantes mediante certificacion emitida por el organismo
competente.

No se valorardn las titulaciones que sean requisito para obtener otra, salvo el caso del master que se valorara
adicionalmente.

C) Cursos de formacién y perfeccionamiento.
Los cursos de formacién y perfeccionamiento se valorardn hasta un maximo de 20 puntos.

Los cursos de formacion relacionados con el nivel funcionarial o categoria laboral equivalente, y especialidad de la
plaza convocada, impartidos por cualquier Administracién Publica, Universidad Publica o por Organizaciones
Sindicales promotoras de formacion en el marco de los Acuerdos Nacionales de Formacion Continua, siempre que
tengan una duracién minima de 15 horas lectivas.

También se valoraran los cursos impartidos por el mismo Organismo auténomo si son inferiores a 15 horas.

Se considerard materia transversal: la prevencion de riesgos laborales, igualdad, no discriminacion y prevencién de
la violencia de género, lenguaje de signos, técnicas de comunicacion, trabajo en equipo, transparencia en el acceso
a la informacion, proteccion de datos, informatica, procedimiento administrativo, calidad de los servicios y
digitalizacion en la Administracion electrénica.

Unicamente se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Los cursos de formacion y perfeccionamiento deben estar, a juicio del tribunal, directamente
relacionados con las materias competenciales propias del subescala, clase o categorfa a la que se opta.

b) Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferentes ediciones de un mismo curso sélo
seran valorados una vez, que correspondera con el curso que tenga el mayor nimero de horas en la
materia.

c) No se valoraran los cursos selectivos para la adquisicion de la condicion de funcionario ni los cursos de
doctorado.

d) No se valorardn aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la
obtencién de una titulacion académica oficial.

e) No se podrd acumular la puntuacion concedida a un mismo curso por asistencia y por
aprovechamiento.

f) No se valoraran en este apartado los cursos de valenciano o idiomas.

g) En el caso de que el documento acreditativo especifique el nimero de créditos académicos, el
candidato deberd acreditar su equivalencia en horas.

En los casos en los que la duracion se exprese en créditos se valorard a razén de 10 horas por crédito, cuando no
conste otra especificacién. Si se indican los créditos ECTS, se valoraran a razén de 25 horas por cada crédito.

La puntuacion por curso serd la siguiente:
*  Cursos impartidos por el Organismo auténomo, inferiores a 15 horas. 0,015 punto por hora.
. Entre 15 a 25 horas: 0,25 puntos
. Entre 26 a 50 horas: 0,50 puntos
*  Entre 51a 75 horas: 1 puntos
*  Entre 76 a 100 horas: 1,50 puntos

*  Mas de 100 horas: 2 puntos.
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Acreditacién.- Mediante titulo o certificado emitido por el ente que impartio la formacién, en el que se debe
indicar las horas de duracién del mismo.

D) Idiomas
La valoracion de los idiomas serd de 6 puntos
D.1) Conocimiento del valenciano. Podran suponer 5 puntos como méximo.

Se valoraran los titulos de conocimiento del valenciano, tanto los de lengua general como los de capacitacion
técnica, expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, asi como los equivalentes a estos
seglin la ORDEN 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte, o la
legislacién en materia de homologacion y validacién vigente, con la siguiente baremacion:

- C2: 5 puntos

- C1: 4 puntos

- B2:3 punto

- B1: 2 puntos

- A2:1 puntos.

- A1 0,5 puntos.

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuard puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido,
salvo quien pose el titulo de lenguaje administrativo, al cual se le sumara 1 punto mds al nivel que posea.

Acreditacién.- Titulo o certificado acreditativo. Las personas interesadas aportardn la equivalencia de titulos
expedida por la autoridad académica competente.

D.2) Idiomas comunitarios. Podran suponer 1 punto como maximo.

Se establecen como grados de conocimiento los previstos en el Marco europeo comun de referencia para las
lenguas. El conocimiento de idiomas oficiales de la Unién Europea (diferentes de la lenguas espafiolas, castellano y
valenciano/cataldn) y ademds, con el conocimiento del drabe (debido a la gran parte de la poblacién del municipio),
acreditadas mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, por las
universidades espafolas, ministerios o cualquier organismo oficial acreditado, puntudndose tnicamente el nivel
mas alto obtenido por idioma, segtin el marco comtin europeo de referencia (MCER), con la siguiente puntuacion:

- Nivel A1/A2 del MCER: 0,15 puntos
- Nivel B1del MCER: 0,25 puntos

- Nivel B2 del MCER: 0,50 puntos

- Nivel C1 del MCER: 0,75 puntos

- Nivel C2 del MCER: 1 punto

Acreditacién.- Titulo o certificado acreditativo. Las personas interesadas aportardn la equivalencia de titulos
expedida por la autoridad académica competente.

E) Superacién de ejercicios/pruebas de procesos selectivos en el Organismo auténomo de Centros Sociales
Especializados de Benicarlé.

La superacion de ejercicios/pruebas se valorard como maximo a 6 puntos.

a) Se valorardn con 2 puntos cada ejercicio superado en anteriores convocatorias de Organismo auténomo de
Centros Sociales Especializados ya sean ordinarias o extraordinarias, para acceso por turno libre en la misma plaza
convocada.

b) Se valorard con 1 punto cada ejercicio superado en anteriores convocatorias del Organismo auténomo de
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Centros Sociales Especializados para la constitucion de bolsas de trabajo temporal en la misma plaza convocada.

Acreditacién. Se realizard de oficio por el propio Organismo auténomo, previo requerimiento del interesado en la
hoja de autobaremacion.

8.3. Calificacion del proceso

La puntuaciéon méxima que se podrd obtener en el concurso serd de 100 puntos. Para superar el mismo las
personas aspirantes deberdn obtener un minimo de 40 puntos.

En caso de empate en la puntuacion total, se estara a la mayor puntuacion obtenida en la valoracion de los méritos
de la fase de concurso en el siguiente orden de prelacion (salvo lo indicado en la base undécima): experiencia
profesional, pruebas superadas, cursos de formacion, titulacion, valenciano e idiomas. Si no fueran suficientes los
criterios anteriores, se estard al género con menor representacion en la plaza y si persiste el empate se estard a la
mayor edad de las personas aspirantes empatadas.

NOVENA. RELACIONES DE APROBADOS Y BOLSA DE TRABAJO

9.1. Personas aspirantes aprobadas

Concluida la fase de concurso, el Tribunal elevard la relacion de personas aprobadas, por el orden de puntuacion
alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad (en la forma prevista legalmente para la proteccion
de los datos de caracter personal) al 6rgano competente para la resolucién del proceso selectivo, que asimismo
ordenara su publicacion en el tabléon de anuncios del Organismo auténomo y en su pégina web a efectos
exclusivamente informativos.

9.2. El Tribunal no podrad declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de personas
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto la
contratacion laboral de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas o cuando de la
documentacién aportada por las personas aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o cuando
soliciten excedencia voluntaria sin reserva del puesto por prestar servicios en el sector publico, antes de su
contratacion laboral y formalizacién del contrato laboral, el 6rgano convocante podra requerir del Tribunal relacién
complementaria de las personas aspirantes que sigan a las personas propuestas para su posible contratacion
laboral, en el caso de personal laboral fijo.

9.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacién de los actos del Tribunal
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

DECIMA. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO

Las personas aspirantes que figuren en la propuesta de contratacion laboral deberdn presentar en el Registro
General del Ayuntamiento y del Organismo auténomo, en el plazo de los 20 dias naturales siguientes al de la
publicacién de dicha propuesta, los siguientes documentos:

a) Original del Documento Nacional de Identidad. Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las
personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafa en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, fotocopia
compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a y b), ademds, fotocopia compulsada del documento
acreditativo del vinculo de parentesco y declaracién jurada del ciudadano o ciudadana del pafs europeo al que
afecta dicho vinculo haciendo constar que no estd separado o separada de derecho de su cényuge o, en su caso,
que la persona aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

Las personas extranjeras deberdn acreditar su residencia legal en territorio espafiol.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
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auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucién judicial.
Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberdn presentar, ademds, declaracion jurada o
promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, en sus mismos
términos, el acceso al empleo publico.

c) Original del titulo exigido para poder participar en la presente convocatoria, para su compulsa por la
Administracion central del Organismo auténomo, o certificacién académica que acredite tener cursados y
aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion y aportar fotocopia compulsada de la
credencial que acredite la homologacién (titulo académico y en su caso, traduccidn jurada). Si alguno de estos
documentos estuviese expedido después de la fecha en que finalizé el plazo de admisién de instancias, debera
justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

d) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y
demds normativa de aplicacion.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que imposibilite para el
desempeno de las funciones propias de las plazas convocadas, solo en el caso de no estar en la situacion
administrativa de servicio activo.

Quien, previo requerimiento y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase en plazo la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en las presentes bases y
normativa de aplicacion, no podrd ser contratado laboral y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En caso de que la persona candidata al que correspondiese la contratacion laboral no fuera contratada o no
formalizacion el contrato laboral, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra contratarse a
la siguiente persona de la lista, por estricto orden de prelacidn, que hubiera superado el proceso de seleccion.

La persona aspirante contratada debera formalizar el contrato, en el plazo legalmente previsto, previa declaracion
de no estar incursa en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demds normativa de
aplicacion.

UNDECIMA. ADJUDICACION DE DESTINOS

La adjudicacién de plazas y puestos de trabajo al personal laboral se efectuard de acuerdo con las peticiones de las
personas interesadas entre los puestos ofertados a las mismas, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, En
caso de empate, tendra preferencia el personal laboral interino al puesto que desemperfie con caracter previo, en
caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo.

DUODECIMA. PERIODO DE PRACTICAS/PRUEBA

12.1 Personal laboral periodo de prueba

Finalizada la valoracién del concurso, el Tribunal establecera el orden de clasificacion de quienes hayan superado el
mismo y propondra la contratacion laboral. Se establece un periodo de prueba en el puesto de trabajo asignado,
durante un periodo maximo de 6 meses, para el personal técnico y de 2 meses, para los restantes trabajadores.

El procedimiento de evaluacién tendrad cardcter de continuidad a lo largo del periodo de prueba y la persona
aspirante serd calificada como APTA o NO APTA, siendo necesario alcanzar la APTITUD para superar este periodo

de prueba.

Durante este periodo de prueba, se procedera a evaluar las destrezas y habilidades requeridas para el correcto
desemperio de las funciones y tareas correspondientes a la plaza objeto de la convocatoria y, en especial:

a) Aptitudes demostradas en cuanto a:
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— Capacidad de trabajo y rendimiento profesional.

— Sentido de la responsabilidad y eficiencia.

— Interés por el aprendizaje, disposicién o iniciativa.
b) Capacidad demostrada en cuanto a:

— Integracion en el equipo de trabajo.

—Adecuacion de sus relaciones internas y/o externas.

Concluido el periodo de prueba, el tutor asignado emitird un informe sobre la capacidad y condiciones de cada
persona aspirante, informe que sera elevado al Tribunal calificador del proceso selectivo, el cual, a la vista del
mismo, determinard la superacién o no de la fase de prueba y elevard a la Presidencia la oportuna propuesta
superacion del periodo de prueba.

La no incorporacion o la no superacién de cualquiera de las fases, determinara la automatica finalizacién de su
contrato, de la persona aspirante del proceso selectivo y la pérdida de cuantos derechos pudieran asistirle para su
permanencia en el proceso selectivo.

Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora tendrd los derechos y obligaciones correspondientes al
puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion
laboral, que podrd producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, a instancia de Tutor
asignado.

La resolucién a instancia empresarial serd nula en el caso de las trabajadoras por razén de embarazo, desde la fecha
de inicio del embarazo hasta el comienzo del periodo de suspension a que se refiere el articulo 48.4, 0 maternidad,
salvo que concurran motivos no relacionados con el embarazo o maternidad.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos,
computdndose el tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad de la persona trabajadora en la empresa.

Cuando la persona seleccionada, haya estado en este mismo puesto de trabajo un tiempo superior al establecido
en las practicas, anteriormente como funcionario/laboral interino, no serd necesario realizarlas, pasando a ser
contratado como personal laboral fijo si cumple los requisitos exigidos.

DECIMOTERCERA. CONTRATACION LABORAL CON CARACTER DE FIJEZA.

13.1 Personal laboral fijo. Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de personal laboral, las personas
aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran nombradas
personal laboral fijo, previa resolucion de la Presidencia, la cual se publicara en el BOP de Castellon.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Presidencia resolverd la contratacién. Las personas
aspirantes seleccionadas deberan formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes, contado a partir de la
fecha de la notificacién de la resolucién de contratacion.

13.2 Las personas aspirantes que no materialicen su contratacién en el plazo sefalado sin causa justificada,
decaeran en todo derecho que pudieran haber adquirido.

13.3 Si las personas contratadas laborales solicitan excedencia sin derecho a reserva de puesto en el momento de la
formalizacion del contrato laboral, se podrd proceder a adjudicar las plazas que dejen vacantes, hasta el 31 de
diciembre de 2024. A tal efecto se utilizard la propuesta para su posible nombramiento, en el caso de personal
funcionario de carrera, o contratacién laboral, en el caso de personal laboral fijo realizada por el tribunal
calificador.
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DECIMOCUARTA. FORMACION DE BOLSA DE TRABA|O.

Estos procesos excepcionales de estabilizacion por el procedimiento de concurso no generaran bolsas de trabajo.
DECIMOQUINTA. PROTECCION DE DATOS

Los datos personales de las personas aspirantes son cedidos a las Administraciones Publicas en cumplimiento de la
normativa laboral, de Seguridad Social, tributaria y de colaboracién entre administraciones publicas de
conformidad con los articulos 140 y 141 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Con la presentacion de la instancia de participacion al proceso selectivo:

- Consiente que sus datos personales figuren incorporados en el fichero que el Organismo auténomo de Centros
Sociales mantiene con finalidades de gestion y cesion a Organismos Publicos en cumplimiento de la normativa
laboral, de Seguridad Social y Tributaria.

- Consiente en cumplimiento del principio de colaboracién entre Administraciones Publicas, que sus datos
personales sean cedidos por el Organismo auténomo de Centros Sociales Especializados a otras Administraciones
Publicas en caso de cesién puntual de la bolsa de trabajo.

En cualquier caso, tiene derecho en cualquier momento a acceder, rectificar, opositar, limitar, suprimir o cancelar
los datos referentes a su persona, incluidos en nuestro fichero, solicitdndolo por escrito al Organismo auténomo
de Centros Sociales Especializados, ¢/ Ferreres Bretd, n°10, Benicarlo.

DECIMOSEXTA.- PUBLICACION.
Las presentes Bases entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de

Castellon. También se encontrardn publicadas en el tablén de anuncios del Organismo auténomo y en la pagina
web del OACSE www.oacse.org a efectos exclusivamente informativos.

ANEXO |

Denominacién plaza Titulacién requerida

Auxiliar de Enfermeria Grado medio auxiliar de enfermeria/atencion a personas en
situacion de dependencia o equivalente

Cuidador/a-Auxiliar Ocupacional-Gerocultor/a Grado medio auxiliar de enfermeria/atencion a personas en
situacion de dependencia o equivalente
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